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1. | OBJETO DEL CONTRATO

La Fiscalia General de la Nacién a través de la Subdireccién Regional de Apoyo Central, requiere
la adquisicion de elementos ergondémicos para los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién
adscritos a las Direcciones Seccionales de Bogota, Cundinamarca, Boyaca y Amazonas y que en
razon a la naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos durante el ejercicio de sus
funciones, requieren dichos elementos.

2. | ANTECEDENTES

Para la vigencia 2017, la Fiscalia General de la Nacién Seccional Bogota, adquirié elementos de
ergonomia, mediante proceso de compra venta No. 11 de marzo de 2017, por un valor de $
28.471.940 M/cte.

Para la vigencia 2022, la Fiscalia General de la Nacién Seccional Bogota, adquirié elementos de
ergonomia, mediante el Contrato FGN-RCE-0004-2022, celebrado con la empresa TECNICAS DE
ASEO EN GENERAL S.A.S., por un valor de $ 13.832.595 M/cte.

Para la Vigencia 2023, la Fiscalia General de la Nacion, adquiri6 elementos de ergonomia,
mediante el contrato FGN-RCE-0032-2023, por valor de $ 9.131.465, cuyo objeto es: “La Fiscalia
General de la Nacion a través de la Subdireccion Regional de Apoyo Central, requiere la
adquisicién de elementos ergonémicos para los funcionarios de la Fiscalia General de la Nacion
adscritos a las Direcciones Seccionales de Bogota, Cundinamarca, Boyaca y Amazonas y que en
razon a la naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos durante el ejercicio de sus
funciones, requieren dichos elementos.”

3. | OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio del sector tiene como objetivo identificar el mercado y sus variables existentes
con referencia a la adquisicion de elementos ergonémicos para los funcionarios que requieren
dichos elementos, en aras de que la Fiscalia General de la Naciéon obtenga la mejor oferta
econdmica, seleccionando el mejor contratista para suplir sus necesidades.

4. FICHA RESUMEN

NUmero del Estudio del Sector 0029

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion

Dependencia solicitante Regional Central,

Fecha de Inicio del Estudio del Sector 24 07 2025
Fecha de finalizacion del Estudio del Sector 01 08 2025
Numero de 02 Fechaentregade | 08 | 2025
modificacion la modificacion
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Valor del Presupuesto Asignado Segun Estudio Previo $5.904.000
Inicio Estimado de la Ejecucidn 25 08 2025
Plazo de la Ejecucion 25/09/2025
5. RECURSOS UTILIZADOS
Cotizaciones
51 o . I
(Descripcién de como se utilizé este recurso).

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccién Regional Central, en atencion a
satisfacer la necesidad y a tener un registro de datos apropiado que sirva como base o limite
inferior para determinar que el precio sea competitivo y que favorezca a la entidad en su proceso
de contratacion, recibié con la informacién contenida en la ficha técnica, las siguientes
cotizaciones:

1. MULTILINK ERGONOMICOS S.A.S.
2. MAP INGENIEROS

59 HISTORICOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

(Escoger con “X” una opcion)

Existen histéricos, pero no
seran tenidos en cuenta.

) ) ) Se tiene en cuenta el historico del afio 2023, ajustado al IPC
Existen historicos, y seran x | dos (02) cotizaciones de la presente vigencia, las cuales
tenidos en cuenta. permiten adelantar convenientemente los promedios de los
Items objeto de contratacion y valor total.

No existen historicos

Tabla 1
(Si en el cuadro anterior la opcién escogida es No existen histéricos, el cuadro que sigue se debe diligenciar con N/A
en cada casilla).

Numero de Proceso FGN-RCE-MC-0032-2023

Fecha de Inicio del Proceso 09/06/2023

Modalidad de Seleccién Minima cuantia

Objeto Contratado La Fiscalia General de la Nacion a través de la Subdireccion

Regional de Apoyo Central, requiere la adquisicion de
elementos ergonémicos para los funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacién adscritos a las Direcciones Seccionales
de Bogot4, Cundinamarca, Boyacd y Amazonas y que en
razon a la naturaleza del riesgo al que se encuentran
expuestos durante el ejercicio de sus funciones, requieren
dichos elementos

Cuantia del Contrato $9.131.465
Nombre_ 0 Razon Social del MAP INGENIEROS
Contratista

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Plazo de Ejecucién

18/07/2023

Plataforma de Publicacion

Secop Il

Link de Publicacion

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Cont
ractNoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCt
xUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1B
usinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%
2fIndex&notice=CO1.NTC.4461354

Estado del Contrato

Terminado

Esta tabla nimero 1, podra ser replicado tanta veces como procesos encontrados en los histéricos, y que sean
necesarios para hacer el andlisis del sector del presente proceso

HISTORICOS DE

(Escoger con “X” una o

5.3

OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

pcién)

Existen histéricos, pero no
seran tenidos en cuenta.

No se tendran en cuenta dado que se tienen dos
cotizaciones, las cuales tienen precios ajustados a la
realidad del mercado.

X

Existen historicos,
tenidos en cuenta.

y seran

No existen histdricos

(Si en el cuadro anterior la opcion escogid
en cada casilla

Tabla 2
a es No existen histéricos, el cuadro que sigue se debe diligenciar con N/A

. Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Entidad Contratante Repiiblica
NUmero de Proceso DAPRE-MC27-2024
Fecha de Inicio del Proceso 29/11/2024

Modalidad de Seleccion

Minima cuantia

Objeto Contratado

Adquisicion de elementos ergondmicos necesarios para los
funcionarios de la Entidad.

Cuantia del Contrato

$ 6.933.696

Nombre o Razén Social del
Contratista

R&B SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Plazo de Ejecucion

29/12/2024

Link de Publicacion

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Cont
ractNoticeView/Index?prevCixLbl=Buscar+procesos&prevCt
xUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1B
usinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%
2fIndex&notice=CO1.NTC.7011214

Estado del Contrato

Terminado

Esta tabla nimero 2, podra ser replicado tanta veces como procesos encontrados en los histéricos, y que sean
necesarios para hacer el andlisis del sector del presente proceso

Este documento es copia del original que r
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PROCESO PRESENTE EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

>4 COLOMBIANO

¢ Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de

Agregacion de Demanda para este producto o servicio? Si NO X

Si su respuesta es afirmativa y no se
va a usar, explique la razén

6. ANALISIS DEL SECTOR

6.1 ASPECTOS GENERALES

(Escoger la o las opciones que apliquen y explicar, caso contrario colocar N/A)

6.1.1 Técnicos

Para el presente proceso contractual, todas las especificaciones técnicas se encuentran
detalladas en el ANEXO TECNICO - Ficha Técnica, el cual forma parte integral de este proceso,
conforme a las especificaciones que seran publicadas en la plataforma SECOP I

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccién Regional de Apoyo Central, esta
la de garantizar que los servidores de la FGN - SRC dispongan de los elementos de ergonomia
(Apoya pies ergonomico y Cojin apoya lumbar ergondmico silla), a fin de dar cumplimiento con
el programa de prevencion de desérdenes musculo esqueléticos, el cual se aplica de manera
conjunta con la realizacion de actividades del Plan de Trabajo Anual para la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo objeto de contratacion.

Para tal efecto y en cumplimiento a la Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia
y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan disposiciones generales sobre la Contratacion
estatal con las asignaciones de recursos publicos. La Ley 1082 de 2015, la que reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, de los procesos de contratacion, bajo los principios
de igualdad, economia, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, contemplados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, reglando a todas las entidades del estado, para su
cumplimiento. De igual manera el Decreto 0142 del 1° febrero de 2023, el cual modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015.

El presente andlisis del sector, ademas de permitir conocer las condiciones del mercado, también
debe velar por las variables de oferta y demanda, en la cual la prestacion de servicios genera
normas de cumplimiento.

Qué es la ergonomia laboral. Concepto, tipos y riesgos relacionados

La ergonomia laboral es clave para prevenir lesiones y garantizar la salud y el bienestar de los
trabajadores, mejorando asi su calidad de vida y la productividad.

El absentismo laboral y los problemas de salud de los trabajadores vienen, en muchas ocasiones,
derivadas de una incorrecta ergonomia laboral. Asi, ho es de sorprender que sean los problemas

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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de hombro, cuello y espalda, los mas padecidos por los empleados de una oficina, producto de
malas posturas o pasar mucho tiempo frente al computador.

La ergonomia laboral es esencial en todas las profesiones para cuidar la salud y el bienestar de
los empleados, reduciendo asi el riesgo de lesiones y accidentes, a la vez que manteniendo un
buen rendimiento laboral.

¢, 0ué es la ergonomia laboral?

La ergonomia laboral es una ciencia interdisciplinaria que se ocupa de estudiar el vinculo entre
el hombre y su puesto de trabajo.

Esta disciplina toma en consideracion el disefio y el acondicionamiento de los espacios de trabajo,
asi como las herramientas que se emplean y las tareas que se desempefian, para que estas
coincidan con las capacidades, caracteristicas fisicas, anatémicas y psicologicas de los
empleados que desarrollaran una actividad.

Todo esto con la finalidad de reducir riesgos para la salud y, al mismo tiempo, mejorar la eficiencia
y la seguridad en el trabajo.

Tipos y ejemplos de riesgos ergondmicos en el trabajo

Los riesgos ergondmicos son aquellos que se producen por una mala adaptacion del puesto de
trabajo a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del trabajador. Pueden causar lesiones,
enfermedades y disminucién de la productividad.

Los principales tipos de riesgos ergondmicos son:

e Riesgos fisicos: Se producen por posturas forzadas, movimientos repetitivos,
levantamiento de cargas pesadas, iluminacién o temperatura inadecuadas.

e Riesgos cognitivos: Se producen por sobrecarga mental, estrés, monotonia o falta de
autonomia.

e Riesgos psicosociales: Se producen por acoso laboral, violencia laboral, falta de
reconocimiento o falta de participacion.

Algunos ejemplos de riesgos ergonémicos son:

e Dolor de espalda, cuello y hombros por posturas forzadas al trabajar frente a un
ordenador.

e Lesiones en los dedos y manos por movimientos repetitivos al teclear o utilizar
herramientas manuales.

e Trastornos musculo esqueléticos por levantamiento de cargas pesadas.

e Fatiga visual por una iluminacién inadecuada.

e Estrés laboral por una carga de trabajo excesiva.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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¢, Como evitar riesgos ergonoémicos en el trabajo?

En Colombia, segln recoge en su ultimo informe el Observatorio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Consejo Colombiano de Seguridad (CSS), los accidentes laborales aumentaron
en el primer trimestre de 2023, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior, en
especial en el sector de la manufactura y el comercio. De acuerdo con este estudio, se
reportaron 136.299 casos.

Si bien los accidentes laborales en la Republica de Colombia estan regulados por el Sistema
General de Riesgos Laborales, en muchas ocasiones no seria necesario aplicar este mecanismo
si se previenen con ergonomia en el area de trabajo ciertos riesgos ocupacionales.

Por eso es necesario seguir una serie de pautas para minimizar estos riesgos como:

e Elaborar un plan de riesgos laborales, donde se contemple la ergonomia en el puesto
de trabajo.

e Dar formacién a los empleados sobre ergonomia en el trabajo (adoptar buenas
posturas, realizar pausas...etc.).

e Proporcionar mobiliario y herramientas adecuadas.

e Favorecer un cambio de postura durante jornadas laborales en las que se hacen
movimientos repetitivos por largos periodos de tiempo.

e Crear espacios para el descanso activo dénde poder relajarse y desconectar.

Consejos para contar con un puesto de trabajo saludable

Existen muchos factores a tener en cuenta en base a la hora de crear un espacio de trabajo
saludable, como la tipologia del trabajo y el propio trabajador. Sera un técnico superior en
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) quien implemente las actuaciones necesarias para
adaptar el trabajo a la persona, teniendo en cuenta al propio trabajador, el entorno y otros
factores.

Para poder ejercer estas funciones de técnico superior en PRL se debe realizar una Maestria en
Seguridad y Salud en el Trabajo como la que ofrece UNIR Colombia, con la que ademas de en
ergonomia se estara preparado para desempefiarse en el area de la higiene industrial y la
seguridad en el trabajo.

Algunas de las recomendaciones para disfrutar de un puesto de trabajo cémodo y seguro son:

e Ajustar la mesa de trabajo a una altura confortable.

e Evitar estar en una misma posicién durante un tiempo prolongado.

e Emplearropay calzado cémodo y que no apriete.

e Al levantar pesos hacerlo con la espalda rectay las rodillas flexionadas.

e Emplear el soporte lumbar de la silla, evitando dejar todo el peso en la espalda.

e Colocar el monitor de la computadora justo al frente, a no menos de 40-50 cm de la
altura de los ojos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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e Elteclado y el mouse ubicarlo cerca al monitor para evitar hacer presion sobre hombros
y brazos.

e Emplear reposapiés, para no tener los pies colgados

e Mantener el teléfono a la altura del brazo para evitar hacer posturas raras al cogerlo,
evitando sostenerlo entre la oreja y el hombro.

e Emplear sillas y escritorios que permitan ajustarse.

e Mantener el espacio de trabajo ordenado ubicando aquellos elementos de méas uso
entre los 25y 100 cm, y los de menos uso entre 50 y 160 cm.

o Establecer tiempos de descanso visual. Cada 30 minutos apartar la mirada de la
pantalla y ubicarla en un punto lejano por 10 segundos.

e Realizar ejercicios de estiramientos al menos 3 veces al dia durante 5 minutos.

La ergonomia en el trabajo es una cuestion de seguridad y salud que debe involucrar tanto
a empresas como empleados y es que, de una correcta ergonomia en el puesto de trabajo
dependen cuestiones como el bienestar de la plantilla, la eficiencia de sus labores y la mejora de
la eficiencia y productividad.

El descansa pies, reposa pies, apoya pies, 0 soporte para pies, es un objeto que sirve para
aportar comodidad al usuario en su espacio de trabajo. El descansa pie ergonémico es muy
recomendable para personas que tengan problemas de circulacion.

Borde superior del monitor
al nivel de los ojos 0 algo
por debajo '

Cabeza/cuello en posicion
recta. Hombros relajados

Antebrazos y brazos
290° 0 un poco més
® & _ .. Piernas y muslos a 90°
! i 0 Un poco mas Q
Muslos y espalda
290° o un poco mis Pies pegados al suelo
!"" 0 sobre un reposapies

La funcién del apoya pies dindmicos te ayudan a estirarte y relajarte.

Mientras que un apoya pie estatico mantendrd tus pies en la posicion ideal para apoyar una
buena postura de la parte superior del cuerpo, un apoya pie dinamico lo ayudara a mantenerse
en movimiento durante el dia y un poco mas activo.

Un cojin lumbar es un accesorio que ayuda a dar soporte a tu espalda, especialmente a la parte
baja de la misma. La clave del mismo esta en su forma.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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A

Cojin ergonémico para la zona lumbar, que permite mantener la curvatura natural de la espalda
baja, brindando el soporte adecuado y correcta postura de la columna por prologados periodos de
tiempo sentado.

Un soporte lumbar para silla es un complemento afiadido a la misma que trata dereducir
la presién en la zona lumbar. Si tienes molestias en la zona baja de la espalda, al
reducirse la presion, el dolor deberia cesar.!

6.1.2 Econdmicos

La entidad tiene asignado como presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
seleccion la suma de: Cinco millones novecientos cuatro mil pesos M/Cte. ($5.904.000.00)
incluido IVA, amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 11025 del 09 de enero
del 2025, para cubrir convenientemente la adquisicion de elementos ergonémicos para los
funcionarios de la Fiscalia General de la Nacién adscritos a las Direcciones Seccionales de
Bogota, Cundinamarca, Boyaca y Amazonas y que en razén a la naturaleza del riesgo al que se
encuentran expuestos durante el ejercicio de sus funciones, requieren dichos elementos,
conforme a la ficha técnica y normas establecidas en el objeto del presente proceso contractual,
distribuido en el siguiente Catalogo de Gastos, asi:

1. Articulos textiles (excepto prendas de vestir). — A-02-02-01-002-007, por la suma de
$2.400.000.00 — Recurso 10.

2. Productos de caucho y plasticos. — A-02-02-01-003-006, por la suma de $3.504.000.00 —
Recurso 10.

! https://colombia.unir.net/actualidad-unir/ergonomia-laboral/

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacion afo corrido fue 3,74% vy la
anual 4,82%.

Variacion mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual
0,32 0,10 412 3,74 718 4,82

¥ L) r r r T

IPC total

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2025

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2024 - 2025

8,00
700
6,00
500

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mersual Afio corrido Anual

m2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (junio)

= Junio 2025
D42
0.36
027
0.23
020 0.20
018
012
o oo l . 0.00
— — .
-0,08
Alojamiente, Alimeniosy  Trenspore  Restaurantes  Bienesy Educacion Informacidn y  Muetles,  Prendas de  Recreacién y Salud Bebides
agua, bebidas no ¥ hoteles SEnicios comunicacion aficulos para weslir y culflura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos &l hogar y calzado labacs
gas para la

consanacién

Fuente: DANE, IPC
Nota: el arden de las divisiones responde a su ponderacidn dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, frente a mayo de 2025. La divisién
Restaurantes y hoteles registraron una variacion mensual de 0,42%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En junio de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: bebidas calientes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente,
leche, agua de panela, agua aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato
(1,47%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%) y gastos en
discotecas, bares, grilles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (0,42%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles,
pensiones, posadas, hostales y moteles (0,04%), gaseosa y otros refrescos en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,09%) y comidas en establecimientos de servicio a la mesa

y autoservicio (0,38%)?

Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto
Junio 2025

Educacion 7,56

H

Restaurantes ¥ Hoteles 7.

Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... I -: =}

Salud 5,20 &

Bebidas alcohalicas y tabaco 514 g

Alimentos y bebidas no alcohélicas 431 E

Bienes Y Servicios Diversos 361 &

Bienes y servicios para el hogar y para... 202 °
Prendas De Vestir ¥ Calzado 210

Recreacion ¥ Cultura 168

Informacién ¥ Comunicacién 1,48 o

-250  -0,50 150 350 550 750
Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Indicadores Econémicos Macro3
MERCADO LABORAL
oesEMvELED SALAIYO MINIMNO
8,60 % 8,30 c%., s ]42300000 +$ 263.000,00 267% T
$1160.000.,00 $ 4743333 $5929
l . x
$ 200.000.00 S
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (1PC)
IPC AND CORRIDO
3,74 % - =
O *303% - =
IPC DOCE MESES '__’___,_,_.—4—'—’—‘—'
o
4.82 % 2 ==
2,23 A 55N
AT M NSUAL
0,10 9% <
o.22 €875 % -
Bl =]
COMBUSTIBLES
ACPW CASOUINA
$10.876,00 $ 16.293.00
+S 3400 +0M% ™ *$ 3400 +O21% 2~
BANCO DE LA REPUBLICA PRODUCTO INTERNO BRUTO (MIB)
| TASA DF INTERVENCION DE POLITICA P
MONT TARLA
925 % 2,'7 % AT E
/,/,/,-
I I //
/
-
. - =]
|~ BT

3 https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro
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Mercado Cambiario*

DOLAR SPOT

| $ 4.04500 - s3000 -a7%
PO D AP TRTURA, PRELC D PO sl PR e e P RO Rl b
£ 407500 £ 404000 £ 407700 & 4 OED D
L
q!..‘I
ey
L I‘—ﬂ|
ey
L
|7 ™, -
W e r e
b Ll o ol LA
| e u__r—v" .

Bl [~ ] ][]

$ 4.093,12 . .
ePp— VLR BROHET T LI - M B
$ 4,26 -010 % AN
".\.\. t:_:l;:-"—!_d-_-- o T
\ $ 4.030
— oum casa o canmo
% 3.908
XN~ =11
FURD N
$ 4733549 + —
‘$ 493 oo % \ . :
\ $ 4.530
.\. DL SR O R
N L
) — $ 4360
= =1
BITOOH N ronr,
US$ N3.564,30 +
N AT, Wk, PR TIARL '-_\-"---___\__
-USSE 1 463,30 1,27 % “;\
N-\.
Y
A
\-\\\\‘

4 https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario
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Commodities®
ENERGILA
PETROLEO BEENT
PETROLED Wy
- S <+
USS 6517 . - USS 67,65
- UL s
e ARE: >, . uss ao? A4 %
1Les \‘\\
> > cAnBON
uUsSs 117,00 ~
|~ - [N R
Uss 020 ON7T N
PRECIOS DEL CAFE -
cart & CAFT DOTMITTAS
cg 323 1,69 .
0SS ag 2025 TS s
— oI CAFE BT LA MATLNRAL S CASE OTHER LS
e TR USS 2,95 USS 3,25 *
PRECID BNTERIG BASE - T Pl InCasams Skco
$ 2.438.000,00 e oean ¥
|~ S
ACRICuLTURA
ALCODON
ATOCAR E
USS$ 16,09 . sl USS 67,1 %
Ot ¢ 1iain = e
- -
uss 0w -0 08 , SRS NS
B cacaco
UsS$ 7.750,00 +
== =] : yolmsa
S 27900 - $3TS %
METALES PRECIOSOS COLOMBIA
OR0 BANCO DE LA REPUSLICA PLATA BANCO DE LA REPUSLICA PLATING BANCO DE LA REPUSLICA
COsepRn COMPRA COmbPaa
$ 0,00 SIETEL056  I0000% b $ 340292 SRse ~038% P $166.63545 s ooen ¥
— S vera
$ 387.201.01 SsI6E7 oK% P $ 425365 swm  -o38% $172.786,65 STISE 004w ¥

5 https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/commaodities
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6.1.3 Regulatorios

e Decreto 1072 de 2015

e Norma ISO 45001

e Norma ISO 22320

e https://scergonomia.com.co/sociedad-colombiana-de-ergonomia/ergonomia/normativa-

ergonomia/

6.1.4 Otros

El sector del mercado en el cual esta inmerso el presente proceso contractual es el Secundario
o sector Industrial, donde se producen bienes y servicios y todo lo produce la industria y
manufactura. La fabricacion y/o elaboracién de estibas rack, son las actividades en las cuales se
incluyen todas las empresas del pais que se dedican a la fabricacién de estibas en todas sus
caracteristicas y modelos especiales.

Principales factores de riesgos ergonémicos:
1. Posturas de trabajo:
Debido al sedentarismo y la adquisicion de posturas prolongadas. Este se da debido a la falta de

espacio para adoptar una postura adecuada durante la jornada laboral y a una acomodacion
deficiente del puesto de trabajo.

Posibles lesiones:

Las lesiones musculo esqueléticas pueden afectar a varias partes del cuerpo, como cuello, hombros,
espalda.

e Exacerbacion de sintomas de Hernia discal
e Lumbalgias

e Espasmo muscular

e Tendinitis

¢Como prevenirlas?

La postura adecuada debe ser con los pies apoyados, la espalda recta y con apoyo lumbar. Hay
gue evitar o prevenir las flexiones del cuello, y procurar mantener unas distancias adecuadas para
la visualizacion de la pantalla.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Iluminaciéon y ambiente térmico:

Ocasionados por los reflejos de la pantalla debido al exceso o falta de luz, ademas se dan también
por una inadecuada ventilaciéon o falta de renovacién del aire y no mantener una temperatura
idénea en el espacio de trabajo.

Posibles lesiones:
La falta de iluminacion y ventilacion afectan la salud visual y aumentan posibles contaminantes
respectivamente.

e Fatiga visual: Lagrimeo, escozor ocular, visibn borrosa, pesadez de los parpadeos,
cefaleas, etc.

e Por falta de ventilacion: Alergias, dermatitis, estornudos, etc.
¢,Coémo prevenirlas?

e Utilizar una iluminacion adecuada, recomendando la iluminacién general mediante luz
natural, complementandola con luz artificial, especialmente localizada.

e Regular latemperatura para estar confortable, recomendando entre 20 y 24 °C en invierno
y 23y 26 °C en verano.

e Ventilar el lugar de trabajo regularmente.

e Utilizar humidificadores para mantener una adecuada humedad relativa, si no se dispone
de estos se puede utilizar un recipiente con agua.

3. Movimientos repetitivos:

Por el uso prolongado de las herramientas de trabajo, un ejemplo de ello puede ser la necesidad
del manejo constante del teclado y mouse del computador para cumplir con las tareas.

Posibles lesiones:
El uso repetido y prolongado del mouse puede generar distintas lesiones osteomusculares en
miembro superior en la mano, limitando sus funciones.

e Sindrome del tunel del carpo
e Tendinitis

¢,Coémo prevenirlas?

e Colocar el teclado a unos 10 o 15 cm del borde de la mesa para poder apoyar las
mufiecas.

e Usar ratones que se puedan utilizar por ambas manos para poder ir alternando.

e Utilizar equipos con disefio ergonémico.

e Intercalar los momentos de actividad con periodos de  descanso.

Los empleados deben practicar el autocuidado para disminuir los riesgos a los que estan
expuestos, sin embargo, es importante saber que hay también unas medidas preventivas por
parte de las organizaciones.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Posibilitar espacios de pausas activas: Se recomienda que estas pausas sean cortas
y frecuentes. En condiciones ideales se recomienda una pausa de 10 minutos por cada
hora de trabajo. Con reforzamientos musculares, estiramientos u otro tipo de actividad
fisica.

Establecer un horario adecuado de trabajo: Establecer habitos y un horario ayudara a
centrarse y concentrarse y favorecera el descanso mental y fisico necesario para el
organismo.

Evitar el aislamiento: programando reuniones y contactos peridédicos entre empresa y
tele trabajador.

Vigilar las condiciones de salud del colaborador: Es fundamental hacer
las evaluaciones médicas periddicas para conocer el estado de salud del empleado y saber
si hay alguna afectacién a causa de sus labores.®

6.2

ESTUDIO DE LA OFERTA (Se debe contemplar aspectos como: Quien vende el

producto o servicio, cual es la dinamica)

proceso

Se hizo
permite

En el mercado se encuentran algunos oferentes, representados en micro, pequefas, medianas
y grandes compafiias que tienen la capacidad para brindar prestar este tipo de bienes y servicios.

Con el fin de identificar las Mi Pymes que podrian ser potenciales oferentes en el presente

se realiz6 una basqueda en SECOP Il para los siguientes cédigos:

No. EMPRESAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRADAS

Protector Lumbar

(Cojin de Apoyo Lumbar) 68

46182211

Descansos para los pies

46182205 (Apoya o Descansa pies)

91

un muestreo aleatorio de 30 empresas de las cuales 29 son Mi Pymes, lo anterior nos
inferir que hay un buen mercado de esta categoria de empresas, estando frente a un

96.6% del total del muestreo.

® https://omnisalud.co/3-factores-de-riesgos-ergonomicos-en-el-teletrabajo-y-como-prevenirlos/

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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7. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

ANALISIS DE LA DEMANDA?

Se realiza un andlisis de la demanda teniendo en cuenta el cadigo clasificador establecido para el
proceso para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 al 29 de julio de 2025,
obteniendo los siguientes resultados:

Agencia Macional

tacional. ANALISIS DE LA DEMANDA © atras

Colombia Campra Eficiente —
- Ereos 1
FILTROS:

Gasto Mensual Gasto Anual
- Lo vt fentn SE0r  $1550 . fin Seewsfn b Selsccions &l afo-
- 2 = o= . o
L Selecclone Ia Facha
e . Facka s
= 01012020 297025
E O y
= »,
Dapal Tamento de Entidad
- Selore Atipie
. i i Hombre de EnBidad [(agregado)
atore Afio - u
Al ® 32002 @2023 Fuente 55007
Caoniretos Total =
Cantidad de contratos - Mensual - Cantidad de contratos - Anual
= Flataformas
- - =
= Mombre de Entldad (piatatorma)
HADION
ARo
Alc #2022 Fuente @5EC00
Valor Total Estimado por Familia Sslscclons una catsgaoria:
- = Sarsemaent | Fian | Claan
- alor contratado:
E E SOTE4ESS  §13E32595
8 O —
)
Modalldad de eelecclan
2 Familia
Comportamisnto confratacian por biense y sarvicios ds UNSPSC
Adno 2022 2023 Totad
Clasificador de Bienes y Servidos - Famillia  Contratos Walor Participacitn Comtratos Malor Participacion  Contratos Wakor Participaciin
4618 - Seguridad y protecciin personal 1 SPTEES.180  SB,5T% 1 19560312  41.43% 2 $47.234502  100,00%
Total 1 $27.685.130 58,57% 1 $15.565.312 41.43% 2 47234502 100,00%

7 https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
o . No
roe o maris fermanda cores ey . B
! $47123 mill. 2 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Froveedores

map ingenieros yo

$0 mill $10n $20 mil

il
Yakor Total Estimada

‘Valor Total Estimado por Crigen de Provesdores

MNumero de Contratos por Proveedores

Froveedores

Nlmero de Contratos

Origen de Proveedores

Departaments estandar

Machonal

COrigen

Departamento estandar
@ Distri oe Bogots
HE
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@Valor @ Contratos
$40 mill.
§50 mil 3
£
- g|u
] 3 E
5 = .E £20 mill
B
3
50 mill 0 mill.

Modalidad general

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Distrito Capital de

Modalidad de Seleccidn
@Minima cuantia

D acuerdo con & articuls 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre 2l principio de calidad de |a informacicn, |25 Entidades Estatzles zon respansables de |a oportunidad, objetividad y veracidad de 1z

informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacidn Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por I3 informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacian o Documenios del Proceso

debe solicitarlos 2 |2 Entidad Estatsl que adelzntd | Proceso de Contratacidn respectiva.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hittps ifwww colombiacompra_gov.col

informacion emae@colombiacompra. gov.co
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Andlisis de la Oferta®

De igual forma usando el mismo cédigo clasificador de bienes, se obtiene el siguiente
resultado para la oferta que esta globalizada para toda la Fiscalia General de la Nacién y sus
regionales (discriminada en el grafico “Valor Total Estimado por Entidad”)

¥ ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Piblica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total .
FILTROS:
Gasto Mensual 512,447 518.057 Gasto Anual | _
$312,9 mil 51,18 mil NE1,04 mil M52,08 mil 8,75 mil NE3,07 mil W Seleccione el ano:
smi Seleccione la Fecha
_ 53,1 mil M Fecha firma
=
2 OTIN/2020 2410772025
: sl ) 'S
£ smim \J A
$1.2 mil M I Seleccione una categoria:
" L y . . I l 51313
Afio 8117

Afio ®2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECCP

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 271 Cantidad de contratos - Anual

" a5 58 _ a7 [
’ N : I I I I
Afio

Cantidad decontratos

Plataforma:

024 @ 2025 Fuente @3ECOP |

Nombre de Proveedor

Afio ®2020 @2021 @2022 @2023

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Mimero de Contratos

$12.45 mil M 141 271

Valor Total Estimado por Proveedor I
@Valor Total Estimado @ Mimero de Contratos
E £
— SimiM 20 9
L] L]
E 2 I
g 2
s H]
2 I I I E Valor contratado:
2 50 mil 02

50 320.354.403.020

O O

Modalidad de seleccion

Campetitiva Enajenacion

INSTITUTS PR

o= = A bt a Directa Especial

Prov_nombre

8

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY 4LWJiMDctNJEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NLTIONTEtNDIKMCO4Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Comportamienta contratackon por biensse y eerviclos de UNSPSC
Ha 2000 2021 2022
Clasificader do Bitets y Servicios - Famila Contratns Walar Participackn  Contrates Walar Parthcipaciie Contrates waler Part
4618 - Seguridad y proteccicn personal 1 SSB0E.TED  D0oE%
4710 - Tratamienta, suministros y eliminacian de agua y aguas residules 1 §ImBaTO000 D2TR 2 BAEMEATE  D36% 2 §TEISAE0E  O&
4711 - Equipo industrial de brandena y lavado en seco 1 §14.150.000 a1
4712 - Equipn de aseo 3 5856457040 7.58% T 5352456015 280
4713 - Suministros de aseo y limpiezs B 5277144431 2.23% E STT.235.662 1.42% 25 SESTTISNSD 480
Total 10 $312.396.131 2,51% 11 $1.172.872.377 8,47% 26 §1.042 334371 531

De acuerdo oon el arliculo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el prindpio de calidad de b informacidn, las Entidades Estaiales son responsables de ks oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Macional de Coniratacian Publica - Coalombia Compra Eficienie no es responsable por la informadon publicada en el SECOR. Si reguiens informacién o Documenios del Prooeso
debe solcitarios a ba Entidad Estatal gue adelanis el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMEBEIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico {EMAE)
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8 CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR (Desde el punto de
) vista estadistico y que plasme el resultado final

Mediante el presente analisis se pudo establecer que hay un buen grupo de empresas que pueden
ofertar los bienes que necesita la Subdireccién en cuanto a la adquisicion de elementos
ergonémicos. Un mercado competido y mediante el cual se puede obtener precios de oferta
favorables para la entidad y lograr un ahorro.

En caso de no efectuarse esta contratacion se aumentaria el factor de riesgo para enfermedades
osteomusculares de miembro superior, columna vertebral y miembros inferiores en los servidores
de la Fiscalia General de la Nacion, toda vez que no se estaria cumpliendo con el programa de
prevencion de desérdenes musculo esqueléticos, el cual se aplica de manera conjunta con la
realizacion de actividades del Plan de Trabajo Anual para la prevencién de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

En cuanto al andlisis econdmico, se tomaron como referencia los precios histéricos del proceso
‘FGN-RCE-MC-0032-2023", en el cual se adquirieron bienes con especificaciones similares.
Dichos valores fueron actualizados conforme al indice de precios al consumidor (IPC), utilizando
la serie de empalme, como se evidencia en la hoja “1- Histéricos—2024” del documento “Anélisis
econdmico — FGN-RCE-MC-0044-2025”. Posteriormente, se analizaron las dos (2) cotizaciones
recibidas para el afio 2025 hoja “2- Cotizaciones — 2025”, aplicando la formula de la media
aritmética baja para establecer un valor ajustado y representativo.

Con base en este ejercicio técnico y financiero, en la hoja “3. Hist.- Cotiza - Ergonomia” se
determina el “VALOR DEFINITIVO INCLUIDO IVA”, que corresponde a la integracion de los
histéricos indexados y la media aritmética baja de las cotizaciones actuales. Este valor representa
el monto maximo permitido por item y en total, el cual no podra ser superado por ninguna de las
ofertas que se presenten en el proceso de contratacion. Toda propuesta que exceda estos
valores serd objeto de rechazo, tal como se detalla en la columna correspondiente del
analisis econémico.

Nota: Para mayor detalle, se recomienda consultar el documento denominado “Analisis
econdmico — FGN-RCE-MC-0044-2025".

La Fiscalia General de la Nacion — Subdireccion Regional de Apoyo Central, indica que, de
presentarse un ahorro en el proceso de contratacion, este se destinara para completar la
necesidad real.

9 FUENTES DE INFORMACION (Listar las fuentes oficiales de las cuales se
) hizo uso para al Estudio del sector)

Documentos:
e Estudio previo - 1.1. NECESIDAD — POR QUE O PARA QUE SE REQUIERE EL BIEN O
SERVICIO Y CUALES SON LOS RESULTADOS ESPERADOS.
e Estudio previo - 1.2. ANTECEDENTES CONTRACTUALES
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Paginas Web:
e Colombia Compra Eficiente — SECOP I

e https://colombia.unir.net/actualidad-unir/ergonomia-laboral/

e https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-

precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

e https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro

e https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario

e https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/commodities

e https://omnisalud.co/3-factores-de-riesgos-ergonomicos-en-el-teletrabajo-y-como-

prevenirlos/
e https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico
e https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctN|E
ANTAOOTFKZGOQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM20Q4YzFiZ

SIsImMiOjR9

EL VALOR DEL ESTUDIO DEL SECTOR ES $ 5.904.000

INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

EL CUAL SERVIRA COMO PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Elaboré | Fernan Javier Gutiérrez Velasquez 06/08/2025
Técnico |l

Edna Alexandra Obando Yanguas

Profesional de Gestion llI 08/08/2025

Aprobé
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